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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O MUNICIPIO DE RIO AZUL, Estado do Parana no uso de suas atribui¢des legais, e a empresa SC Treinamentos, TORNA PUBLICO o Edital de
abertura para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a admissdo em carater temporario, conforme item 2 deste edital, o qual se
regera de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO

17/05/2024 Publicagdo do Edital

17/05/2024 até as 23h59min do dia PERIODO DE INSCRICOES

31/05/2024

17/05/2024 a 27/05/2024 Periodo para solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

28/05/2024 Divulgagdo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigdo

29/05/2024 a 30/05/2024 Prazo para recursos contra indeferimento da solicitagao de isen¢ao da taxa de inscri¢ao

31/05/2024 Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

Até 31/05/2024 Prazo para envio eletronicamente no site https:/portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para
pedido de condigdes especiais para a realizagdo das provas objetivas, conforme itens 3.9 e 4.2 deste edital.

17/05/2024 a 03/06/2024 Prazo para impressio do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢io

05/06/2024 Publicagdo da relagdo de inscritos

06/06/2024 a 07/06/2024 Prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento de inscri¢do

10/06/2024 Julgamento dos recursos contra o indeferimento de inscri¢ao

10/06/2024 Homologagdo das Inscrigdes (listagem oficial) e divulgagdo do local de provas

16/06/2024 DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

16/06/2024 Publicagao do gabarito provisorio (apos as 20 horas) no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

17/06/2024 a 18/06/2024 Prazo para interposi¢do de recurso contra questdes e gabarito

24/06/2024 Julgamento dos Recursos contra questdes e gabarito

24/06/2024 Publicagdo do Gabarito Oficial, Publicagdo das Notas e da Classificagdo Provisoria

25/06/2024 a 26/06/2024 Prazo para interposi¢do de recurso contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

28/06/2024 Julgamento dos Recursos contra Notas e contra a Classificagdo Provisoria

A partir de 28/06/2024 Homologagdo do Resultado Final

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do niimero de inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da
Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n° 26.068.753/0001-22, sediada na Rua
Bario do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervis@o deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo do
Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de
acompanhar as publicac¢des

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos
realizados, convocagdes para provas e demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://rioazul.pr.gov.br/site/, serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagao dos aprovados.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos
divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverio ser comprovados no ato de contratacio apods a
convocacio.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacio irrestrita das instrucoes e das condicoes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucoes e convocacgodes, relativas ao
certame, que passario a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nio podera o
candidato alegar desconhecimento.

2. DAS FUNCOES E DAS VAGAS
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2.1. Quadros de fungdes/regime de contratagdo, vagas, carga horaria semanal, regime de contratagdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das
inscrigdes e tipo de prova:

Cargo/Fungdo Vagas Carga Horaria[Habilitagdo Minima Salario RS Tipos de Prova Valor da Taxa de
Semanal Inscrigdo
Agente Comunitario de Satde* CR 40h Ensino Fundamental Completo e residéncia no Municipio de Rio|R$ 2.824,00 Objetiva R$ 50,00

Azul desde a data de publica¢do deste edital (Lei Federal n® 11.350)

Agente de Endemias CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 2.824,00 Objetiva R$ 50,00
Assistente Administrativo CR 40h Ensino Médio Completo R$ 2.384,40 Objetiva RS 70,00
Assistente Operacional 1+CR 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.606,42 Objetiva R$ 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais 2+ CR 40h Ensino Fundamental Incompleto R$ 1.606,42 Objetiva RS 50,00
Borracheiro 1+CR 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.606,42 Objetiva e Pratica [RS 50,00
Cirurgido Dentista 3+CR 40h Curso Superior em Odontologia e inscri¢do no Conselho Regional[R$ 6.181,23 Objetiva RS 100,00

de Odontologia — CRO/PR

Contador CR 40h Curso Superior em Contabilidade e inscri¢do no Conselho Regional |R$ 4.846,85 Objetiva RS 100,00
de Contabilidade — CRC/PR

Enfermeiro/ESF 1+CR 40h Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional [R$ 5.320,34%* Objetiva RS 100,00
de Enfermagem — COREN/PR

Engenheiro Civil CR 20h Curso Superior em Engenharia Civil e inscrigdo no Conselho|R$ 6.910,46 Objetiva RS 100,00
Regional de Engenharia ¢ Agronomia — CREA/PR

Fisioterapeuta CR 30h Curso Superior em Fisioterapia e inscri¢do no Conselho Regional [R$ 4.846,85 Objetiva RS 100,00
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO/PR

Fonoaudiologo CR 40h Curso Superior em Fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho[R$ 4.846,85 Objetiva RS 100,00
Regional de Fonoaudiologia - CREFONO/PR

Mecénico 1+CR 40h Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo[R$ 2.384,30 Objetiva e Pratica [R$ 50,00
<p»

Mecanico Eletricista 1+CR 40h Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo|R$ 2.384,30 Objetiva e Pratica [RS 50,00
<p»

Médico/PSF 1+CR 40h Curso Superior em Medicina e inscrigdo no Conselho Regional de|R$ 21.112,42 Objetiva RS 100,00

Medicina - CRM/PR

Motorista 3+CR 40h Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo|R$ 1.672,27 Objetiva e Pratica [RS 50,00
D
Nutricionista CR 40h Curso Superior em Nutrigdo e inscrigdo no Conselho Regional de|R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Nutrigdo — CRN/PR

Operador de Maquinas 4+ CR 40h Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao|R$ 1.672,27 Objetiva e Pratica [RS 50,00
<
Psicologo 1+CR 40h Curso Superior em Psicologia ¢ inscri¢do no Conselho Regional de|R$ 4.846,85 Objetiva R$ 100,00

Psicologia — CRP/PR

Técnico em Enfermagem CR 40h Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em|R$ 2.384,40%* Objetiva R$ 70,00
Enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN/PR

Técnico em Higiene Dental CR 40h Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em Higiene|R$ 2.384,40 Objetiva RS 70,00

Dental e inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia —

CRO/PR

CR = Cadastro de Reserva

*Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude ficam cientes de que poderido ser convocados a atuar em qualquer uma das
microrregioes do Municipio de Rio Azul, sendo que, 0 ndo aceite da vaga na referida microrregido, implicara na convocagio do proximo
colocado.

**Nos termos da Lei Municipal n° 1.161/2023, de 22 de setembro de 2023, os valores remuneratdrios previstos na tabela terido acréscimo
referente a0 abono complementar a titulo de assisténcia financeira repassado pela Unido — Piso Salarial Nacional da Enfermagem (instituido

pela Lei Federal n° 14.434/2022), nos termos e limites de referida lei.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos atualizados na Prefeitura Municipal de Rio Azul
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serfo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos meios de comunicagdo da administragdo municipal, as
vagas que possam surgir durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites informados no item 1.5 deste edital, as publicagdes de
todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragcdes que porventura ocorram durante a realizagdo do mesmo e até sua
homologagao final.

2.5. Sao requisitos para o candidato participar do Processo Seletivo Simplificado e/ou para firmar contrato temporario com a Administragio
Publica Municipal:

a) Nacionalidade brasileira;

b) Idade minima de dezoito anos;

¢) Quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Aptidao fisica e mental;
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e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
f) Nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo publica, conforme previsto no quadro do item 2.1. deste edital e Anexo III;
g) Inscri¢do no Conselho Regional da Profissdo, quando for o caso.

2.6. E vedada a celebragdo de contrato com a Administragio Publica sem o preenchimento dos requisitos do item 2.5, observando, ainda, a vedagdo
de cumulagdo de cargos publicos, o periodo de interrupg¢do do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicagdo de penalidade de demissdo ou perda
de cargo publico.

2.7. Admite-se a cumulag@o nas hipdteses previstas no Inciso XVI da Constitui¢do Federal de 1988.

2.8. Nao poderdo firmar contrato temporario previsto neste Edital os interessados que, nos ultimos 05 (cinco) anos foram demitidos do servigo
publico, seja na esfera federal, estadual ou municipal.

2.9 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no Municipio de Rio Azul na data da
admissao.

2.10. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a contratagdo na fungéo publica serdo exigidos
unicamente quando da efetivagdo do contrato. A ndo apresentagdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificagdo
do Processo Seletivo e imediata convocagdo do candidato seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS INSCRICOES
3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. A inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site https://portal.sctreinamentos.selecao.site,
onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagio da inscri¢ao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera acessar o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e
Selecdes”, “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de Rio Azul Edital de Processo Seletivo 2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicdes do certame e certificando-se de que preenche todas as
condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato (guarde bem essa senha pois sera util em
todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu
poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigao, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscri¢do em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e niimeros de telefones informados. Eventual mudanca de
enderego, até a data de publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area
restrita, ¢ devera ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br.
Apds a data de publicagdo do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Nao sera aceita inscri¢@o via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.2.9. Sera disponibilizado acesso a computador e internet para os candidatos que ndo tenham esse acesso para realizarem sua inscri¢do no seguinte
local: Biblioteca Cidada Prof. Ivete Padilha Estival, localizada na Rua José Pissaia, n® 623, Rio Azul - PR, 84560-000, em seu horario normal de
funcionamento.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigdo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢gdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos ¢ condi¢des exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicagdes e suas
possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscrigdo s6 serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscri¢do confirmar o respectivo pagamento.

3.3.5. Néo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.

3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar o processamento de sua inscri¢do. Caso sua
inscri¢ao ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgagdo de seu nome e data de nascimento, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a
que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo, para fins exclusivos de divulgacdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo, via internet, ndo efetivadas por motivos

de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.
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3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas,
determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o
fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faga uso de informagéo ou documento falso ou oculte informagdo ou fato a ela
relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais cabiveis.

3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido
classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscrigdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome, condigdo de pessoa com deficiéncia ou
qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e
senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em uma fungao.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a Ultima inscrigdo efetivada, desde que devidamente
paga.

3.8.2. No caso de dupla inscri¢do ndo serd admitida a utilizagdo do pagamento da primeira para a segunda, devendo o candidato realizar a inscrigdo
completa (inscri¢éo + pagamento) para o cargo que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicfio especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢io, professor ledor ou intérprete de
libras “ndo havera prova em braile ou em libras”, prova com fonte ampliada e etc.) para a realizagdo das provas devera solicita-lo
encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢des, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des”
(acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo II preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.

3.9.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo
ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e
autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condigao
especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagdo de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o Anexo II preenchido e assinado, conforme item
3.9, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condic@o.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, ¢ levar acompanhante que permanecera em sala reservada para essa
finalidade.

3.9.2.1. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima ao
local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(3o) permanecer desacompanhada(s), de forma que,
a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagdo das
provas.

3.9.2.1.1. O(a) acompanhante devera apresentar documento de identificagdo oficial com foto, permanecer em local apropriado que sera indicado
pelos coordenadores e fiscais e armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

3.9.2.2. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sem a presenga do(a) acompanhante da(s) crianca(s). A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada 2 horas, por até 30 minutos por filho. O
controle do tempo da amamentagdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo ¢ de responsabilidade exclusiva
da candidata, sendo-lhe garantida a compensag@o do tempo despendido na amamentag@o em igual periodo.

3.9.2.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢ao em favor da candidata se o filho possuir mais de 06 meses de idade no dia da realizagdo
de prova ou de etapa avaliatoria do Processo Seletivo.

3.9.2.4. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos
portdes.

3.9.2.5. A candidata ¢ responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno durante a realizagdo das provas, a
candidata sera automaticamente eliminada do certame.

3.9.2.6. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences ¢ os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspegdo e/ou ao detector de metais.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungdo pretendida
sejam compativeis com as suas deficiéncias e a elas serdo reservadas um percentual de 10% (dez por cento), de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal. E responsabilidade do candidato avaliar devidamente a descri¢do das fungdes.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre ¢ marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o endereco eletrénico
https:/portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital e selecionar a opgdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e
horario designado no cronograma deste edital, ¢ anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial emitido nos ultimos 06 meses
contados da data de publicag@o este edital, salvo o laudo médico que ateste a deficiéncia permanente que possui validade por prazo indeterminado.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico (redigido em letra legivel) até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
ope¢do na ficha de inscri¢ao.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condic¢do participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere

as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.
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4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicdo fisica e
mental, a qual terd a decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.8. Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de vagas por emprego
oferecidas no certame.

4.9. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos com deficiéncia que:

4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentag@o e ou exames solicitados para a avaliagdo da Pericia Médica Oficial do
Municipio.

4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou ndo seja
compativel com o exercicio do cargo.

4.10.3. Nio sera admitido recurso relativo a condi¢@o de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigdo.

5. DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatodrio e classificatorio constando de Prova Objetiva.

5.1.2. Segunda etapa constando de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Mecanico
Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas.

5.2. S@o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:

a) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico por serem membros de familia
de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios-minimos).

b) Os candidatos que sao voluntariados da Justica Eleitoral.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isenciio da taxa de inscri¢io por estarem inscritos no CadUnico:

5.2.1.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢io on-line, solicitar a isengdo (CadUnico) e preencher o n° do NIS que comprove o
Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

5.2.1.2. No caso de pedido de isengdo por estar inscrito no CadUnico, sera consultado o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia
e Combate a Fome para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.2.1.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que as informagdes solicitadas (nome
completo, data de nascimento, nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, e o candidato deve
estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informagdes, caso contrario a isengao nao sera concedida.

5.2.1.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da inscrigdo do candidato
neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que siao voluntariados da Justica Eleitoral:

5.2.2.1. Para ter direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar que ¢ domiciliado no Municipio de Rio Azul e
que foi convocado/nomeado pela 62* Zona Eleitoral do Tribunal Regional Eleitoral do Parand e que prestou servicos no periodo eleitoral auxiliando
na preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigcdes oficiais por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢@o, plebiscito ou referendo), consecutivos ou
ndo

5.2.2.2. Considera-se como eleitor convocado/nomeado, aquele que prestou servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢cdes, plebiscitos e
referendos, na condigdo de:

a) Componente de mesa receptora de voto ou justificativa, na fun¢do de Presidente de Mesa, Primeiro ou Segundo Mesario, secretario e Suplente;

b) Membro, escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Segdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio, Auxiliar de Juizo e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de
votacao.

II- cidaddos que atuarem como jurados em Comarcas, nos termos da Se¢do VIII do Capitulo II do Livro II do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 outubro de
1941 (Cdodigo de Processo Penal).

5.2.2.2. A comprovagdo da prestacdo do servigo eleitoral sera efetuada por meio da apresentagdo de documento expedido pela Justica Eleitoral
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

5.2.2.3. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, encaminhar eletronicamente a documentagdo descrita no item 5.2.2.2 €
comprovante de residéncia através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.2.4. A constatagdo de falsidade nas declaragdes apresentadas, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato
neste Processo Seletivo.

5.3. Sendo indeferido o pedido de iseng@o da taxa de inscrigdo, restard ao candidato pagamento da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite
constante no boleto.

5.4. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isen¢do de pagamento, para 0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

5.5. Néo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢@o, acompanhado dos documentos comprobatorios, a complementacdo da
documentacao.
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5.6. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou,
ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa correta, de carater eliminatorio e
classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os
conteudos programaticos indicados no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% da nota na Prova Objetiva.
6.1.1.2. Especificamente para os cargos de Borracheiro, Mecéanico, Mecanico Eletricista, Motorista ¢ Operador de Maquinas serdo considerados
aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 40% da nota na Prova Objetiva e que atingirem nota igual ou
superior a 40% da nota na Prova Pratica.

6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja nota serd obtida
mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 16 de junho de 2024 em horario divulgado juntamente com a
publicaciio do local de realizacio das provas.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3h horas ja compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-
resposta.

6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou
horarios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por
aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para os cargos de nivel Médio e Superior:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,20 16,00

Matematica 5 3,10 15,50

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,90 14,50

Conhecimentos Especificos, Legislagdo e Informatica 15 3,60 54,00

TOTAL 30 100,00

b) Para os cargos de nivel Fundamental:

DISCIPLINAS NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL POR TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 3,20 16,00

Matematica 5 3,10 15,50

Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,90 14,50

Conhecimentos Especificos e Legislagdo 15 3,60 54,00

TOTAL 30 100,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacio da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deveri comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica de
tinta azul ou preta indelével.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento ndo ficara retido, serd exigida a apresentagdo do original, ndo serdo
aceitas copias, ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificagdo digital expedidas por drgéos publicos desde que apresentado
diretamente do respectivo aplicativo do 6rgéo publico.

6.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedido hd, no méximo, (30) trinta dias. Neste caso serd realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressdo digital para posterior averiguagao.

6.4.1.4. A ndo apresentacao do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a apresentagdo do original do Comprovante de pagamento da
taxa de inscri¢do, com a devida autenticag@o bancaria, nao sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagio da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando
o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicagdo com outro candidato,
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Nao serd permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; o6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestag@o religiosa como o “quipd” e “véu”, desde que
avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizagdo indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital,
especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone
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celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica, aparelho para surdez (quando ndo houver a
comprovagdo exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos;
anotagdes; bebidas com roétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do
ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da
prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as
provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo ¢ descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade ¢ a idoneidade do Processo Seletivo podera solicitar a impressao
digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificag@o datiloscopica ou dele
fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a softrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte ¢ ou alimentagdo sdo de inteira
responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

6.10. No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido
no Edital de Convocagdo, a empresa SC Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original de
pagamento da taxa de inscrigdo.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pela empresa SC Treinamentos ¢ a Comissio
Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢gdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.11. Em hipotese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcado para
todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o
fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo inscrito, sendo responsavel pela
conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o
rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou
marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a 1apis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou
em desacordo com as instru¢des contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura otica, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para
esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato € o Ginico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e
assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.

6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado.

6.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O candidato que
concluiu a prova nio podera comunicar-se com os candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nio poderio utilizar os banheiros que sio destinados ao uso dos candidatos em prova, o
candidato que precisar utilizar o banheiro deve, antes de entregar o cartio resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos permanecerdo até o tltimo concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente
com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da comissio executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipodtese de ocorrer anulagéio de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicag@o da resposta correta no gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no
gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
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6.18.3. Contendo mais de uma opg¢ao de resposta assinalada;
6.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especifica¢des contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta ¢ de total responsabilidade do candidato, ndo sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das
incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.
7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

7.1. A prova pratica sera realizada conforme cronograma do item 1, deste edital, na data provavel de 16 de junho de 2024 em local e horario a ser
divulgado juntamente com a publicag@o da relagdo de inscritos.

7.2. Ao realizar sua inscrig¢do, o(a) candidato(a), declara estar ciente de que as provas praticas poderdo ser filmadas.

7.3. A PROVA PRATICA (PP), em relacio aos cargos de Borracheiro, Mecanico, Mecanico Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas sera
realizada com todos os candidatos presentes na prova objetiva.

7.4. Para os cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas os candidatos s6 poderdo realizar a Prova Pratica mediante a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo compativel com o veiculo ou equipamento que serd utilizado na aplicagdo da mesma.

7.5. Sera vedado o acesso ao local de prova pratica ao candidato que se apresentar ap6s o horario estipulado no ato de convocag@o e comparecer sem
documento oficial de identificagdo (com foto) sob qualquer alegacdo.

7.5.1. Apos a identificagdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o local de movimentagdo e permanecerdo a
espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizagao da prova.

7.5.2. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na convocag@o para realizagdo das provas praticas.

7.5.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio, no estado em que se encontrarem.

7.5.4. Sera considerado desistente ¢ eliminado do certame o candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem
autorizagdo da comissdo executora do Processo Seletivo antes de realizar seu teste.

7.5.5. Durante a realizagdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro equipamento de comunicag@o, usar
equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.5.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data, local e horario de sua realizagdo. Os
candidatos serfio avisados por comunicado no sitio do Processo Seletivo https://portal.sctreinamentos.selecao.site ¢ do municipio
https://rioazul.pr.gov.br/site/ e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo,
quando o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

7.6. Da especificacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista:

7.6.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que
oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execugdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.2. O exame de direg¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo
maxima de até 15 (quinze minutos), onde serd avaliado o comportamento do candidato com relagéo aos procedimentos a serem observados durante o
trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal), como também outras situagdes durante a
realiza¢@o do exame.

7.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até trés tentativas.

7.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria
compativel com o veiculo descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizaciio da Prova Pratica sem
a qual nfio podera realizar a prova.

7.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na categoria indicada no item anterior sera
automaticamente eliminado.

7.6.6. O candidato aprovado nos cargos de Motorista tera que apresentar a CNH conforme habilitacio minima do cargo constante na lei
Municipal, caso contrario o candidato ndo podera ser contratado.

7.6.7. O candidato devera possuir no momento de assumir a vaga oferecida Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria indicada no item 2.1 deste
edital, mesmo que de categoria diversa da necessaria para realizar a prova pratica, visto que o cargo exige habilitagdo para dirigir outros tipos de
veiculo. Nesse sentido o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.6.8. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de
habilitagdo, o candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior averiguagio.

7.6.9. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.6.10. Para a prova pratica do cargo de Motorista sera utilizado um veiculo do tipo Caminhdo podendo ser Basculante, de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservacdo em que se encontrarem. Os modelos dos veiculos poderdo ser alterados conforme necessidade da administragao
municipal.

7.6.11. A obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

|Categoria da Falta |Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 11
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢do:

Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais: simulaggo de verificagdo de 6leo de motor e freios e agua do sistema de arrefecimento.

- Conhecimento ¢ manuseio dos instrumentos do veiculo para as atividades diarias (bascular a cagamba quando necessario ou quando for exigido).
-Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-Utilizar a contramao de direg&o.

-Subir na cal¢ada destinada ao transito do pedestre.

-Deixar de observar a sinaliza¢do da via. Sinais de regulamentagao.

-Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de diregao.

-Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o
pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

-Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

-Deixar de usar o cinto de seguranca.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avangar sobre o balizamento demarcado quando na colocagdo do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Nao colocar o veiculo na area balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Nao apresentou calma e serenidade na pratica de diregao.

-Néo acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque ¢ desembarque.

Faltas Leves:

-Nio ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.

-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranga as condigdes dos instrumentos do painel ou deixar de observar as informagdes do painel antes da partida do motor.
-Nao usou roupas ou calgados adequados para a pratica de diregéo.

7.6.12. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢@o dos erros pelo candidato.
7.6.13. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo:
veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.7. Da especificagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas:

7.7.1. A prova pratica constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora,
com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucao de
cada prova.

7.7.2. A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu aproveitamento,
técnica e produtividade.

7.7.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na opera¢do, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

7.7.4. Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador deverio apresentar carteira de habilitacio na categoria
compativel com e equipamento descrito nos itens a seguir, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.7.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacio na categoria indicada no item anterior sera
automaticamente eliminado.

7.7.6. O candidato aprovado nos cargos de Operador tera que apresentar a CNH conforme habilitacio minima do cargo (item 2.1) e
constante na lei Municipal, caso contririo o candidato nio poder ser contratado.

7.7.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou outro documento que nao
seja a carteira de habilitaggo.

7.7.8. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

7.7.9. Para a prova pratica do cargo de Operador de Maquina sera utilizado um equipamento do tipo Retroescavadeira de propriedade da Prefeitura
Municipal no estado de conservagdo em que se encontrarem. Os modelos dos equipamentos poderdo ser alterados conforme necessidade da
administra¢do municipal.

7.7.10. Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos em cada prova, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

|Categ0ria da Falta |P0ntos a serem descontados Quantidade de Faltas avaliadas em cada categoria
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Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constara do formulario de avaliagdo com a seguinte descri¢do:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidio e eficiéncia -NAO liberou equipamentos de seguranca dos
comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficacia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessdrios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacfo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecessaria de habilidade.
-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a méaquina, langa, concha ou lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apés término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calgados adequados

-NAO usou equipamento de protegio auricular ou ndo usou cinto de seguranga

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao, luzes indicadoras, horimetro.
-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de 6leo.

7.7.11. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo candidato.
7.7.12. Dependendo do numero de candidatos as provas poderdo ser realizadas em mais de um veiculo/equipamento do mesmo tipo (Exemplo:
veiculol, veiculo2, veiculo3).

7.8. Da especificagdo da Prova Pratica para os cargos de Borracheiro, Mecinico e Mecénico Eletricista:

7.8.1. A prova pratica consiste em executar atividades inerentes ao cargo inclusive com o uso de rogadeiras ou equipamentos equivalentes. A
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢do o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

7.8.2. O uso de calgados e roupas adequados a realizag@o da prova pratica ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.8.3. O candidato partira da nota 10 (dez) e serfio descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem
avaliados:

I-Apresentagdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protegdo Individual - EPI’s)
Roupas e Calgados adequados (-0,50)
Usou Equipamentos de protegao. (-0,50)

II-Organizacdo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

II-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)
Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV-Execugdo da tarefa proposta

Identificou corretamente os equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso ¢ manuseio dos equipamentos/ferramentas/pegas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execugdo da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente/A instalag@o funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

7.8.4. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo candidato.
7.9. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

7.10. Para os demais cargos nio havera a segunda etapa neste Processo Seletivo de Provas Praticas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Mecanico Eletricista, Motorista ¢ Operador de Maquinas a Nota Final sera:
Prova Objetiva = 40% + Prova Pratica = 60%, onde a formula final serd Prova Objetiva x 0,4 + Prova Pratica x 0,6.

8.2. Para os demais cargos a Nota Final sera igual a nota da Prova Objetiva.
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8.3. S@o critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:

a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva.

b) Para os cargos de Borracheiro, Mecanico, Mecanico Eletricista, Motorista ¢ Operador de Maquinas ter sido aprovado na Prova Objetiva ¢ na
Prova Pratica.

8.4. Ocorrendo empate na classifica¢do final, dar-se-4 preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto
no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.4.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, Legislacdo e Informatica para os cargos de nivel médio e superior e
Conhecimentos Especificos e Legislagdo para os cargos de nivel fundamental;

8.4.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.4.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.4.5. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.

8.4.6. Que tiver maior idade;

8.4.7. Que tiver maior nimero de filhos;

8.4.8. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente
ao wltimo dia de inscrigdes, encaminhar eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragio e ou
atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

8.4.9. Sorteio Publico, realizado caso haja empate em todos os quesitos anteriores.

8.4.9.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd realizado com a presenca de representantes da comissdo do
Processo Seletivo e da presenga dos candidatos em questio que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia
¢ horario marcado para a realizagdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissido
com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnagio do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isenc¢do das taxas de inscrigdo;
9.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova pratica;

9.1.6. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital poderd ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a sua publicacdo, mediante
requerimento junto ao Municipio de Rio Azul.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC TREINAMENTOS -
https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar login identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital de Rio Azul;

9.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".

9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o numero da prova e¢ o nimero da questdo (fundamentando sua
argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um tnico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los
(ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho méaximo permitido
de 7 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentag@o logica e consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os
mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questdes niio

serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento,
caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande (aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo
serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apbs analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou corregdo de erro material, podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou
classifica¢@o inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do

candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢des realizadas.

9.10. A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.
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10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo por razdes de interesse publico, contados da data da
homologacdo, periodo no qual podera haver a contratagdo em carater temporario caso haja necessidade e justificativa.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao obtida e as vagas existentes.

10.3. A aprovagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo, sendo que a admissdo ¢ de
competéncia do Municipio, dentro da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogagdo, observada a ordem de classificagao dos candidatos e das
demais condicdes estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagio e manter atualizado seus dados, endereco ¢ telefones de
contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeagdo ¢ posse dos candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de
competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. A comunicagdo para admissdo neste processo seletivo sera realizada pela publicag@o de edital no mural oficial de publicagdes da Prefeitura
Municipal e eventualmente de forma individual e diretamente ao candidato (contato por e-mail e ou por telefone) obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para assumir a vaga.

10.6.1. O candidato classificado que ndo se apresentar no dia e horario determinados, perdera todos os direitos sobre a mesma.

10.6.2. Na admissdo o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Rio Azul, sendo que a ndo apresentagdo dos mesmos implicara na perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

10.6.3. A contratagdo do candidato classificado dependera, ainda, da aprovagéo prévia em exame médico admissional, a cargo do candidato.

10.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail para correspondéncia perante o setor de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio apds o resultado final.

10.12 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do
mesmo, ou ainda ndo compareca para a escolha de vaga, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificago
para o respectivo, sendo que o candidato ird para o final da fila dos aprovados mediante requerimento do proprio candidato, caso contrario sera
eliminado deste Processo Seletivo.

10.14. Aplica-se ao pessoal contratado as disposi¢des previstas na Lei Municipal n°1.186/2024, bem como, quanto aos deveres, proibigdes,
acumulacdo e responsabilidades; penalidade, prazo de incompatibilidade, impedimento de retorno ao servigo publico e outros, o disposto nas Leis
Municipais n° 465/2008, 757/2014 e 493/2009, com suas alteragoes.

10.15. O pessoal contratado vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

10.16.0 pessoal contratado nos termos deste Edital ndo podera:
a) Receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
b) Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga;

10.17. A inobservancia do disposto no item 10.16. importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

10.18. As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado por tempo determinado serdo apuradas mediante Processo Administrativo
Disciplinar, assegurada ampla defesa.

10.19. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Quando o contratado incorrer em infragdo contratual ou legal, sendo consideradas estas as previstas no Regime Juridico dos Servidores do
Municipio de Rio Azul, observando a ampla defesa e o contraditdrio;

d) Por conveniéncia Administrativa.

e) Na hipotese do contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados, em um periodo de 12 (doze) meses, sem
justificativas.

10.20. A extingdo do contrato fundada nos incisos "a", "b" e "d" do item 10.19. ndo implicara no pagamento de indenizagdo, mas garante o
pagamento ao contratado de saldo de salario, das verbas proporcionais inerentes ao abono natalino, férias e abono de férias.

n.n

10.21. A extingdo do contrato fundada no inciso "c¢" ou “e” do item 10.19., ndo implicara ao contratado qualquer tipo de indenizagdo ou
ressarcimento.

10.22. A extingdo do contrato fundada no inciso "c¢" do item 10.19. implicara na proibigdo do contratado de participar de novo processo seletivo
publico simplificado do municipio de Rio Azul-PR pelo periodo de 2 (dois) anos, contado da data do encerramento do contrato.

10.23. A extingdo do contrato fundada no inciso "b" do item 10.19. sera comunicada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.
10.24.0 tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determinado serda computado na forma prevista em Lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
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11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais atos provenientes deste
edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Rio Azul e no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. No site https://rioazul.pr.gov.br/site/ serd publicado o Edital do Processo Seletivo e os editais de
convocagao dos aprovados.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publicagdes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Nao serdo prestadas informagdes por telefone relativas a niumero de inscritos por cargo ao resultado do Processo Seletivo e respostas de
recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Rio Azul e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes e outras
publicagdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora competente também para julgar, em
decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a
empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC TREINAMENTOS) e o Municipio de Rio Azul da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

11.8. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Contetido Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condigdes Especiais para Realizag@o de Prova.
¢) Anexo III - Atribui¢éo dos Cargos.

Rio Azul-PR, 17 de maio de 2024.

LEANDRO JASINSKI
Prefeito Municipal

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

LiNGUA PORTUGUESA:
Compreensao de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo — Fonologia — Classes
Gramaticais — Formagao de Palavras.

MATEMATICA:
Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo. Razdes e proporg¢des. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Parana. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Parana. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes ¢
Tecnologia.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema,
teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: o nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oragdo e da frase — Concordancia nominal ¢ verbal — Regéncia nominal e verbal —
Colocagao pronominal — Estrutura do pardgrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuagdo. Estilistica: Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento,
area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente
proporcional), razdes e propor¢des; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Calculos algébricos, produtos notaveis, fatoragdo de expressdes algébricas, simplificagdo de
expressoes algébricas; Equagdes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas
Lineares; Analise Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria
Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
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Historia e geografia do Mundo, do Brasil e do Parana. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil e do Parand. Atualidades do
Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual ¢ municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes ¢
Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Politica Nacional de Aten¢éo Basica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribui¢des ¢ Competéncias do Agente Comunitario de Saude. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude. O
trabalho do Agente Comunitério de Satde: visitas domiciliares; atualizagdo de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes
de ética e cidadania; agdes de educagdo em saude na Estratégia de Satide da Familia; participagdo do Agente Comunitario de Satide em atividades
coletivas. Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢gdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de
satde. Calendario de Vacinacdo. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas.
PSF (programa de saude da familia). Indicadores de satide. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na
vigilancia em satide. Saneamento Basico Meio Ambiente (4gua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a
acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso
de drogas. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n® 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes -
Art. 44 a 75. Constitui¢do Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga
da Internet.

AGENTE DE ENDEMIAS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Vigilancia epidemioldgica.
Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doencas. Indicadores de
saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em satide. Nogdes basicas sobre os vetores;
Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢des do controle vetorial. Historico; Aspectos
Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa ¢ Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area
de Risco. Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica
do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n° 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituigdo Federal, partes referentes a saude (artigos
196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispoe sobre as condigdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a satude e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Relagdes Interpessoais: comunicagdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicag@o. A comunicagdo: fatores determinantes
e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao
publico. Cliente externo e interno. Atendimento telefonico e de balcdo. O perfil do profissional de atendimento. Interagdo com o publico interno e
externo. O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania:
direitos e deveres do cidadao. Técnicas de Atendimento ao Publico (telefone, atendimento eletronico e atendimento pessoal). Nog¢des de qualidade
total. Nogdes basicas de organograma. Aspectos gerais da redag@o oficial: Impessoalidade, A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais,
Formalidade e Padronizagdo e Concisdo ¢ Clareza. As comunicagdes oficiais: Pronomes de Tratamento, Concorddncia com os Pronomes de
Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicagdes e Identificagdo do Signatario. Correspondéncias Oficiais (Oficio,
Aviso, Memorando, Exposi¢do de motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico): partes do documento, forma de diagramagao, definicéo,
finalidade, forma e estrutura, valor documental). Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificacdo;
espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Técnicas de
redagdo oficial conforme Manual de Redag@o Oficial da Presidéncia da Republica. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de
Improbidade Administrativa. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos
312 a 359-H. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais
de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e
higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e
coleta de lixo. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluiggo.
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Saneamento basico. Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais;
Concretagem; Preparagdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluigdo, meio ambiente. Revisdo de pegas e
lubrificagdo de maquinas, nogdes de pequenos concertos. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizagdo e limpeza do local de
trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiagdo elétrica. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Prevencdo de acidentes; Nogdes de
seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual. Constituicdo Federal: Dos Principios
Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organiza¢do Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo Legislativo, Subseg@o I,
Disposi¢io Geral, Da Emenda A Constituigdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e
higiene; Limpeza de pisos, tapetes, moveis ¢ objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza
de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e
coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros,
laboratorios, escolas, bem como de méveis e utensilios; Vigilancia de patrimonio; Prevengdo de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes
de primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluig@o.
Saneamento basico. Equipamentos de Protegdo Individual. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Constitui¢do
Federal: Dos Principios Fundamentais, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Da Organizag¢do Do Estado, Da Administragdo Publica, Do Processo
Legislativo, Subsecdo I, Disposigdo Geral, Da Emenda A Constituicdo, Das Leis. Lei Organica Municipal.

BORRACHEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Conservagio dos instrumentos de trabalho. Conhecimentos
dos equipamentos e materiais utilizados na atividade; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execu¢do do servico de borracheiro.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e tamanhos de pneus e aros. Conserva¢do do mobiliario e material de
trabalho. Organizag¢do e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Vigilancia de
patrimonio; Prevengao de acidentes; Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de primeiros socorros. Destinag@o do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluigdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; historia da doenca, historia médica e odontoldgica, exames gerais e especificos, imunologia. Odontologia
social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais problemas, indices. Farmacologia ¢ terapéutica:
mecanismos basicos de a¢do das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral.
Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilofacial; periodontia; radiologia; endodontia; protese, ocluséo.
Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e
patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odontologica em tempos de AIDS. Interagdes
medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor: aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica
restauradora. Importancia de anamnese para diagnostico, prognostico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em
odontologia. Odontologia legal ¢ deondontologia. Regulamentagio das normas de biosseguranga em odontologia. Etica odontolgica. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a satde (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°®
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e
da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet.

CONTADOR

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; classificag@o; espécies; extingdo, revogagao, invalidagdo e convalidag@o
do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execu¢do, inexecucdo, revisdo e rescisdo; Controle da Administragdo: controle administrativo,
legislativo e judiciario. Técnicas de redagdo oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuagdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito ¢ Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita Extra Or¢amentaria.
Codificagdo. Estagios. Restituigdo ¢ Anulagdo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orcamentaria e
Despesa Extra Orcamentaria. Classificagdo Econdmica. Classificacdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida
Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial ¢ de Compensagdo. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagdo e objetivos. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execugdo dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de
auditoria. Continuidade normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unifo, dos Estados, Distrito Federal,
Territérios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Da tributagdo e Orgamento — Art. 145 a 162. Das finangas Publicas-
Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 170 a 192. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n°® 8.429, de 02 de
junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal. Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o
Sistema Tributario Nacional ¢ institui normas gerais de direito tributdrio aplicaveis & Unido, Estados ¢ Municipios. Decreto-lei No2.848, de 07 de
dezembro de 1940. Coédigo Penal. Dos Crimes contra a Administragdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Cédigo Tributdrio Municipal. Nogdes de
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Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software
e Internet, Correio Eletronico e Segurancga da Internet.

ENFERMEIRO/ESF

Sistema Unico de Satide — SUS — principios, diretrizes, legislagio, organizagio, programas de satide ¢ demais normas legais. Estratégia Saude da
Familia. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educagio em satde. Codigo de Etica da Profissdo. Lideranca. Sistematizagio da Assisténcia
a Enfermagem: Processo de enfermagem. Consultas e protocolos de enfermagem. Conceitos de Satde publica e saide coletiva. Sistemas de
informagao da saude publica. Assisténcia de enfermagem nas a¢des da atengdo a a saude da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso. Prevengéo,
Promogao, recuperacgdo e reabilitagdo da saiude. Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem em saude
publica. Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em pediatria. Enfermagem em
saide mental. Enfermagem em emergéncias. Enfermagem em gineco-obstetricia. Prevencdo e controle de infecgdes. Administragdo de
medicamentos. Administragdo em Enfermagem. Nogdes gerais de exames laboratoriais ¢ diagndsticos. Nogdes de farmacologia; Termos técnicos;
Procedimentos especializados de enfermagem; A¢des de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolédgica; b) Vigilancia Sanitaria e
Ambiental; c¢) Vigilancia a Satide do Trabalhador. Imunizagdo. Atengdo a saide da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de
enfermagem ao parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento ¢ assisténcia de Enfermagem a
Crianga com distarbio gastrintestinal, respiratorio, geniturindrio, hematologico, cardiovascular, enddcrino, neuroldgico e metabolico. Atengao
humanizada a mulher, crianga e familia. Aspectos basicos da assisténcia de enfermagem médico-cirtrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente
portador de doenga cronico-degenerativa, causas da doenga ¢ métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pos-operatoria com agdes de
enfermagem na realizagdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em
situacdes de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de enfermagem nos distirbios e/ou afecgdes imunoldgicas e de doengas infecto-parasitarias.
Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar. Terapia medicamentosa. Intervengdes de enfermagem no preparo, esterilizagdo. Questdes relativas as
atividades inerentes a fungdo. Constitui¢ao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para
a promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagio interfederativa, e
da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Ateng¢do Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranga da Internet.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis. Projetos de Topografia; Planialtimentria; Projetos Arquitetonicos; Execugdo e Projetos Estruturais (concreto, ago, madeira e
rochas); Execucdo e Projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Execugdo e projeto de Fundagdes e Contengdes. Mecanica dos solos.
Execugdo e Projeto de instalagdes especiais e Telefonia. Instalagdo de Elevadores. Execugdo e Projeto de Instalagdes de ventilagdo, exaustdo e Ar
condicionado. Execugdo e Projeto de instalagdes de Combate a Incéndio. Projetos de Estagdes de tratamento de agua, estagdes de tratamento de
esgoto, estacdes elevatorias de dgua e estagdes elevatorias de esgoto. Especificagdo normalizada de materiais e servigos. Propriedades dos materiais
de construgao civil. Programagdo de obras. Or¢amento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamentos quantitativos. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Gerenciamento de obras. Construgdo. Procedimentos normalizados de: organizagdo do canteiro de
obras; execucdo de fundagdes (fundagdes rasas e fundagdes profundas). Vedagdes: Alvenarias e sistemas de vedagoes industrializados, vedagdes pré-
moldadas; estruturas de concreto, aco e madeira; coberturas e impermeabilizacdo; esquadrias; pisos e revestimentos; pinturas, instalagdes (agua,
esgoto, eletricidade; telefonia; instalagdes especiais); fiscalizagdo de obras; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura
etc.); controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.); controle de execucdo de
obras e servicos terceirizados. Hidraulica e Hidrologia; Irrigagdo e drenagem, barragens, canais. Solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros
etc.). Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitdrios etc.). Obras de Infraestrutura urbana e rural. Estradas e
pavimentacdo rigida e flexivel. Terraplenagem. Legislacdo e Engenharia legal. Legislagdo Ambiental. Licitagdes e contratos. Legislacao especifica
para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Elaboragdo de orcamentos.
Normas Regulamentadoras de Satde e seguranga no trabalho. Nog¢des de geoprocessamento. Engenharia de Avaliagdo: Nogdes da normalizagdo de
Avalia¢do de imdveis urbanos. Normas de desenho técnico; desenho auxiliado por computador - AutoCAD. Procedimentos de construgdo civil de
acordo com as normas da ABNT. Cédigo de Etica Profissional. Atualidades relativas a profissdo. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
Lei de Improbidade Administrativa. Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos. Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns. Decreto-lei n® 2.848, de 07 de dezembro de 1940.
Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administragao Publica. Artigos 312 a 359-H. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint,
LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software ¢ Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorespiratorio, neuroldgico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos
sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratdrio, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato-
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfun¢des Respiratorias; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia
aplicada a Reumatologia. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a
promogado, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a articulagio interfederativa, e
da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atengiio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word,
Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e
Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audigo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audi¢do e da linguagem; Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; Inspegao
do meato acustico externo, audiometria, imitancia actstica (fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussao de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisiologica-EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios
gerais na indicagdo, selecdo e adaptagdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonag@o; Desenvolvimento da
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fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias presentes
na infincia e terceira idade; Atuagdo fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e
pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepc¢ao auditiva e de fala.
Fundamentos da linguistica; Atuag¢do fonoaudioldgica nos distirbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados as lesdes
cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura 1abio palatal; Disfagia - avaliagdo e
tratamento. Constituicdo Federal, partes referentes a satude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispoe
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagido do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulagio interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacio da Atencio Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software ¢ Internet, Correio
Eletronico e Seguranga da Internet.

MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Manutengdo e reparos de veiculos. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagdo e limpeza do de veiculos. Principios
de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva. Conhecimentos dos equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade; Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execugdo do servigo de borracheiro. Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos
¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio.

MECANICO ELETRICISTA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Etica. Manutengdo e reparos de veiculos. Sistema elétrico de
veiculos automotores. Identificag@o de pegas. Técnicas de Injeg@o Eletronica. Instalagdes e consertos de circuitos elétricos e eletronicos de veiculos.
Montagem, reparo e instalagdo de sistema de igni¢do eletronica, alarme e som automotivo. Instalagdo e reparo de ligagdes automaticas e manuais.
Uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Conhecimento da simbologia de elementos elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos
de instalagdes elétricas em veiculos. Uso correto dos instrumentos de protecdo nas conexdes da fiacdo elétrica de veiculo. Conhecimentos sobre
capacidade e utilizagdo de motores elétricos, alternadores, relés e chave de comando. Manutengdo preventiva e corretiva. Conhecimentos dos
equipamentos e materiais utilizados na atividade; Primeiros Socorros. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras
de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio.

MEDICO/PSF

Sistema Unico de Saude. Organizagio da Atengdo Priméria. Atengdo Primaria a Saude. Estratégia Satide da Familia. Acesso Avangado. Problemas de
saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Monitoramento em Satde. Qualidade e seguranga no cuidado de satide. Diagndstico de Saude da
Comunidade. Grupos na ten¢éo Primaria a Saude. Intervengdes psicossociais na Atengdo Primaria a Satide. Conselho Regional de Medicina. Codigo
de Etica Medica. Vigilancia em Saude. Vigilancia sanitaria. Epidemiologia. Bioestatistica. Educagio em satde. Promogdo da Satde. Controle Social
do SUS. Comunicacdo entre médico e a pessoa que busca atendimento. Experiéncia com a doenga, sofrimento e cura. Principios da Medicina de
Familia. Cuidados domiciliares. Trabalho em equipe. Populagdo em situagdo de rua. Rastreamento de doengas. Abordagem a satide ocupacional na
Atencdo Primaria a Satde. Satide do Trabalhador. Abordagem a violéncia doméstica. Abuso e maus tratos em criangas, adolescentes, mulheres,
homens, idosos. Saude escolar. Procedimentos em Atencdo Priméaria a Satde. Hemograma. Intolerancias alimentares. Nutri¢do. Dor aguda e cronica.
Problemas frequentes na crianga. Doenga mamaria. Amenorreia. Corrimento vaginal. Climatério. Contracepgdo. Infertilidade. Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis. Neoplasia de colo de utero. Cancer de mama. Infecgdo do trato urinario. Colica Renal. Dispneia. Problemas de olhos e ouvidos,
nariz, boca e garganta. Tosse aguda e cronica. Asma. Doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Infecgcdes de vias aéreas inferiores e superiores.
Tuberculose. Silicose. Asbestose. Doengas Cardiovasculares. Hipertensdo arterial. Infarto agudo do miocardio. Angina do peito. Arritmias. Sincope.
Interpretagdo do eletrocardiograma. Choque. Coma. Doenga arterial e venosa. Dor abdominal. Dor toracica. Sangramento gastrointestinal.
Parasitoses. Hepatites. Cirrose. Cancer hepatico. Nauseas e vomitos. Hérnias de parede abdominal. Ulcera péptica. Cancer de intestino. Diarreia.
Obesidade. Dislipidemia. Diabetes melittus. Doencas da tireoide. Acromegalia. Disacusia. Epistaxe. Rouquiddo. Dor de ouvido. Otites. Doengas da
Pele. Psoriase. Tumores de pele. Dermatites. Doencas reumaticas. Doengas renais. Lombalgia aguda e cronica. Artrite reumatoide. Osteomielite.
Fibromialgia. Cefaleia. Tontura e vertigem. Paralisia facial. Deméncias. Convulsdes. Epilepsias. Neuropatias. Lesdes por esforgos repetitivos.
Neuropatias periféricas. Meningites. Acidentes vasculares cerebrais. Problemas de Satide Mental. Psicofarmacos. Dependéncia de drogas licitas e
ilicitas. Psicoses. Neuroses. Depressdo. Suicidio. Transtornos do humor bipolar. Fraturas. Queimaduras. Doengas exantematicas na infancia.
Intoxicagdes agudas e cronicas. Picadas de cobras, aranhas e escorpides. Dengue. Abordagem do HIV na Atencéo Primaria. Saude da mulher. Saude
do adolescente. Saude do homem. Saude da crianga. Saude do idoso. Diagndstico, prevengdo e controle de doengas cronicas ndo transmissiveis.
Situagdes de emergéncia. Emergéncia pré-hospitalar. Antidotos e antagonistas em intoxicagdes exodgenas. Questdes relativas as atividades inerentes a
fungdo. Constituigdo Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da satde e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel,
PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca
da Internet.

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
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Diregdo defensiva. Primeiros socorros. Legislagdo e sinalizacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos ¢
demais normas do COTRAN. Cargas perigosas. Placas de sinalizagdo. Equipamentos obrigatdrios. Manuteng@o e reparos no veiculo. Nogdes basicas
de mecanica de automoéveis. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservagao e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca. Instrumentos e controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias.
Manutengdo periédica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Orgéanica do Municipio. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia a
dia.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissao de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacao e definigdes sobre alimentos e nutri¢do. Nutrigdo Basica:
Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e micronutrientes (fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes). Metabolismo energético.
Composi¢do do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagao, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia,
prevengdo e controle de doengas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas,
Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e produgdo de refeigdes em Servigos de Alimentagdo. Seguranca Alimentar e legislagao
aplicada. Métodos de conservag@o dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias alimentares. Composi¢do de dietas equilibradas.
Nutri¢do clinica. Fisiologia e Avaliagdo do estado nutricional. Alimenta¢do Coletiva. Alimentagao Escolar. DTAs (Doengas transmitidas por
alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satide Coletiva (Saude Publica): Politicas Publicas na
Area de Alimentagdo e Nutrigio. Monitoramento e avaliagio das praticas de promogio & satide. Alimentagio e Nutrigdo para grupos da populagdo
(criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a satde da familia). Promogao de praticas
de promogo a saude. Etica profissional. Constituigio Federal, partes referentes a satide (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as
condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e¢ da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19
de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengio Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de Informatica:
Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet,
Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

PSICOLOGO

Desenvolvimento psicoldgico da Crianga (infincia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferengas abordagens
psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; O Psicologo
inserido no servico Publico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satide mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico
Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnoéstico, testes ¢ laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologica: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagnostico. Fungao e adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo
na atuagdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patoldgico; Norma e Média, Doenga, Cura e Satde. Determinantes socio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com Grupos; conflitos
intragrupais, sua dinadmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e
desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola,
Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais € as
criangas, avaliacdo e atendimento da crianga e do adolescente; Aprendizagem — fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia,
comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e
constitui¢do de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e
organizacional — Comportamento social: atitudes, estereétipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com
Objetos e suas Representagdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-
psico-socio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestagdo, parto, puerpério, interagdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais
esperadas ao longo do desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica:
identidade, sexualidade, socializagdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagdes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivagdo humana: valores ¢ a¢do humana. Os grupos: processos grupais, papéis,
lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais.
Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas ¢ Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamentos e selegio e desenvolvimento de
Pessoal. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protegdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satde ¢ da outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente). Lei n° 10.741, de
1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial). Nogdes de Informatica: Linux,
Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico ¢ Seguranga da Internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administragdo de medicamentos (dilui¢do, dosagem, vias e efeitos colaterais).
Medidas de controle das doencgas transmissiveis. Doengas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente transmissiveis.
Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizaggo: conceito, tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicagdo, contraindicagdes, doses, vias de
administrac¢do, efeitos colaterais). Conservagdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizagdo: conceito, método de esterilizagdo. Assisténcia de
enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no controle das doengas diarréicas, no controle das infecg¢des respiratorias
agudas, no controle das verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva, diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos
(distensdo, entorses e fraturas). Primeiros socorros. A inser¢io dos servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). Codigo de Etica e Lei
do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino,
urindrio e orgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis pelos
agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocao da saide e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuacdo nos
programas do Ministério da Saude. Educagido em saude. Doengas de notificagdo compulsoria. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com
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transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatdrio.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196
a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacdo da saide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e d4 outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011
- Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagio da Atengdo Bésica, no 4mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice ¢ similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de
Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos da fun¢do; Processamento de radiografias; Orientagdo para a satde bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o
atendimento; Nogdes da rotina de um consultério dentario; Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentagdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas
praticas odontoldgicas; Materiais dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulagdo; preparo de bandeja; Medidas de protegdo individual; Nogdes de
microbiologia Parasitologia; doengas transmissiveis na pratica odontologica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultorio;
Normas de desinfecgdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia ¢ comportamento da carie dental. Anatomia bucal e
dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos ¢ Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao Politico Administrativa — Art. 18 a 19.
Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios ¢ Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica. Art. 37 a 41. Constitui¢do Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢do, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e¢ da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag¢do do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizag@o da Atencdo Basica,
no Ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e similares,
Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio Eletronico e Seguranga da Internet.

ANEXO IT

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro , Cidade , Estado s
CEP: , inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I- () Prova com ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II — () Sala de Amamentagio:
Nome do acompanhante:

III — () Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
ANEXO IIT
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; residir no Municipio de Rio Azul, desde a data de publicacdo deste edital (Lei Federal n°
11.350).

Atribuicdes: Orientar os cidadidos quanto a prevencio e tratamento de doencas transmitidas por vetores; Participar de reunides,
capacitacdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins; Participar de acdes de desenvolvimento das politicas
de promocgiio da qualidade de vida; Trabalhar com a descricio de familias em base geogrifica definida, a microdrea; Cadastrar todas as
pessoas de sua microirea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigcos de saiide disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencio 3 demanda espontinea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade; As visitas deverido ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integragio entre a equipe de saiide e a populaciio a descrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Desenvolver atividades de
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promocio da saide, de preven¢do das doencas e agravos e de vigilincia a saide, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo
a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acées
educativas, visando a promogao da satde, a prevencio das doencas, e 20 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como
ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe;
Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saide.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Conforme disposto no inciso II do art. 420 da Portaria de consolidacio n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, sdo definidas
as seguintes atribui¢des para o Agente de Combate as Endemias:

* desenvolver acdes educativas e de mobilizagido da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;

* executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atenc¢io Basica;

* identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Sauide de referéncia e comunicar o fato ao
responsavel pela unidade de satde;

* orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva;

* executar acdes de campo para pesquisa entomoldégica, malacolégica e/ou coleta de reservatorios de doencas;

* realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicio de estratégias de intervencio;

* executar agoes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores;

* executar a¢oes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervenciio para prevencio e controle de doencas;

e registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

* realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importincia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

* Desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Descricao sumaria: Executa servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, financas e logistica, atendendo fornecedores e
a populac¢io em geral, tratando de documentos variados.

Descricao detalhada:

* Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacdes solicitadas, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento;

* Redige, datilografa ou digita atos administratives rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando
impressos padronizados ou nio, para dar cuamprimento a rotina administrativa;

* Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encami-nhamento, registro, distribuicio de
processos, correspondéncia interna e externa, visan-do atender as solicitagdes;

* Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronologica e/ou alfabética, para manter um controle
sistematico dos mesmos;

* Presta atendimento ao publico, fornecendo informacdes gerais atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitacoes dos mesmos;

e Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e
outros;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicées:

Descri¢do sumaria: Executa servicos em diversas dareas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacio de cemitérios e manutenc¢iio dos préoprios municipais e outras atividades.

Descricao detalhada:

* Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em
prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

* Auxilia nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando
conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

* Efetua limpeza e conservacio de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando, lavando,
varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

* Efetua limpeza e conservacio nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparacio de sepulturas, abrindo e fechando covas, para
permitir o sepultamento dos cadaveres;

* Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se de esforco fisico
e/ou outros recursos, visando con-tribuir para a execucio dos trabalhos;

* Auxilia na preparacio de rua para a execucido de servicos de pavimentagdo, compactan-do o solo, esparramando terra ou pedra, para
manter a conservacio dos trechos desgasta-dos ou na abertura de novas vias;

¢ Auxilia nas instalacoes e manutencdes elétricas, fornecendo materiais necessarios e uti-lizando ferramentas manuais, para estruturar a
parte geral das instalacdes;

* Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os e conduzindo-os ao local apropriado,
para evitar acidentes e garantir a saide da populacio;

* Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalacio;

* Zela pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhen-do-os e armazenando-os nos locais adequados;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicées:

Descricdo sumaria: Executa servicos de limpeza dos estabelecimentos municipais e servicos de copa e cozinha.
Descricao detalhada:

* Executa servicos de limpeza dos 6rgaos publicos municipais, lavando, preparando e aplicando os devidos produtos para manutencio da
limpeza e higiene;

* Realiza servicos de copa e cozinha, seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e proteciio ao meio ambiente e desempenha outras
atribui¢des da administragio publica, decorrentes de normas legais;

* Prepara e serve café, cha, sucos, agua e lanches rapidos, para atender os funcionarios dos 6rgaos publicos e a populacio em geral;

* Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacio;

¢ Efetua a limpeza e higienizacio dos estabelecimentos publicos, lavando pisos, pecas, azulejos e outros para manter um bom aspecto de
higiene e limpeza;

¢ Efetua a limpeza de armarios e mesas;

* Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando a sua reposicio sempre que necessario,
a fim de atender ao expediente da unidade;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BORRACHEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Descri¢do suméria: Executa servicos de reparos em artefatos de borracha em geral.
Descricio detalhada:

* Realiza manutencio de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e seu alinhamento;
* Controla vida til e utiliza¢do do pneu;

* Troca e recicla pneus;

* Conserta pneus a frio e a quente, repara cimaras de ar e balanceia conjunto de toda e pneu;
* Presta socorro a veiculos e lavam chassi e pecas;

* Monta e desmonta rodas de veiculos;

* Efetua troca, substituicio e reparos em pneumaticos e cimaras de ar;

e Substitui valvulas;

« Calibra pneumaticos;

* Aplica manchdes;

¢ Efetuar servicos de vulcanizacio;

* Trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio ao meio ambiente;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Curso Superior de Odontologia e inscri¢io no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Atribuicdes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes;
Identifica as afeccGes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames radiologicos e/ou laboratoriais, para
estabelecer o plano de tratamento; Executa servicos de extracdes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infecgGes mais graves; Restaura as caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais para evitar o agravamento
do processo e estabelecer a forma e funcio do dente; Faz limpeza profilitica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a
instalacdo de focos e infec¢cio; Executa servicos inerentes ao tratamento de afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e
protéticos, para promover a conservaciao de dentes e gengivas; Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e os ja
executados, utilizando fichas apropriadas, para acompanhar a evolu¢io do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencio das
doencas da boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencio da Saude Bucal, para promover e orientar o atendimento a
populacio em geral; Atende e orienta pacientes e executa tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste
oclusal, aplicacio de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitacio oral, confeccio de proétese oral e extra-oral; Diagnostica e avalia pacientes e planeja o tratamento;
Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar sua higiene e utilizagao;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e inscricio no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Atribuicdes:

Descricao sumaria: Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal.
Descri¢io detalhada:

* Organiza documentos e efetua sua classificacio contabil;

* Elabora orcamentos, prestacoes de contas e apresentacdes em audiéncias publicas;

* Gera lancamentos contabeis, auxilia na apuracio dos impostos, concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitacdes,
junto a érgaos do governo;

* Elabora demonstracdes contibeis, presta consultoria e informacdes aos diversos setores da administracio piblica; realiza auditoria
interna e externa;

* Atende a solicitacdes de orgaos fiscalizadores e realiza pericia;

¢ Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle
contabil e or¢camentario;

* Promove a prestagio, acertos e conciliacio de contas em geral, conferindo saldos, loca-lizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correciio das operacdes contibeis;
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* Examina empenhos de despesa, verificando a classificaciio e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos;

¢ Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucao orcamentaria e financeira, em
consoniancia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacio patrimonial, econdmica e financeira;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive as em caso de designa¢io, como no caso de controlador
interno.

ENFERMEIRO/ESF

Requisitos: Curso Superior de Enfermagem e inscricio no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Atribuicdes: Executa diversas tarefas de enfermagem como: administracio de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacio de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacées
especiais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando
e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricio do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi¢cées de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicio ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacio e limpeza
dentro dos padrées de seguranca exigidos. Promove a integracio da equipe como unidade de servico, organizando reunides para resolver os
problemas que surgem, apresentando solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o
programa de satide da mulher, orientacdes sobre planejamento familiar as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importiancia do pré-
natal, etc. Efetua trabalho com criancas para prevencdo da desnutricido, desenvolvendo programa de suplementacio alimentar. Executa
programas de prevencido de doencas em adultos, identificacio e controle de doencas como diabetes e hipertensdo. Desenvolve o programa
com adolescentes, trabalho de integracio familiar, educacio sexual, prevencio de drogas etc. Executa a supervisio das atividades
desenvolvidas no Posto de Saiide, controle de equipamentos e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos
no inicio do ano. Participa de reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos
prestados. Efetua e registra todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacido ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolu¢do da doenca e possibilitar o controle de
satide. Faz estudos e previsio de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias,
especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e inscri¢io no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.

Atribuicées:

Descricio sumaria: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢io, a manutencio e o reparo das obras e assegurar os padroes
técnicos.

Descriciao detalhada:

* Elabora projeto de construcio, preparando plantas e especificacoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
mao de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos cursos, para submeter a apreciacio;

* Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras vidrias, observando o cumprimento das
especificacdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranca;

* Procede a uma avaliaciio geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcio;

¢ Calcula os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para
apurar a natureza e especificacio dos materiais que devem ser utilizados na construcio;

* Elabora relatorios, registrando os trabalhos executados nas vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relacdo aos projetos
aprovados;

* Controla a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e inscri¢do no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Atribuicées:

Descri¢do sumaria:, Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeduca¢io muscular, para obter o0 maximo de
recuperacio funcional dos érgaos e tecidos afetados.

Descri¢io detalhada:

* Avalia e reavalia o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes muscu-lares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo de cinética e movimentacio, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgios afetados;

* Planeja e executa tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencgas;

* Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacio ativa e independente;

* Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respi-ratério e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover correcoes de desvios de postura e estimular a expansio respi-ratéria e a
circulacio sanguinea;

* Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma sistemética, para promover a
descarga ou liberagdo da agressivi-dade e estimular a sociabilidade;

* Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execu¢do de tarefas, para possibilitar a execucao
correta de exercicios fisicos e a mani-pulacio de aparelhos mais simples;
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* Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para avaliacio da politica de
saude;
* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e inscri¢do no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Atribuicées:

Descricdo sumdria: Realiza pesquisa, prevencio, avaliaciio e terapia fonoaudiolégica na area da comunicaciio oral e escrita, voz e audicio,
bem como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz.

Descri¢io detalhada:

* Desenvolve ac¢des, em parceria com os educadores e pais, que contribuam para a promog¢ao, aprimoramento, e prevencao de alteracdes dos
aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade orofaciale voz e que favore¢cam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem;

» Capacita e assessora, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientacio, estudo de casos entre outros;

* Planeja, desenvolve e executa programas fonoaudiologicos;

¢ Orienta quanto ao uso da linguagem, motricidade orofacial, audi¢do e voz;

* Observa e faz triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orienta pais, professores e equipe técnica, sendo esta realizada como
instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizacdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da
efetividade das acdes realizadas;

* Pratica acdes no ambiente que favorecam as condi¢oes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem;

* Contribui na realiza¢do do planejamento e das praticas pedagogicas da instituicio;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “B”

Atribuicées:

Descri¢do sumaria: Conserta automotores em geral, efetuando a reparacio, manutencio e conservaciio, visando assegurar as condicdes de
funcionamento.

Descri¢ao detalhada:

* Examina os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de fun-cionamento;

* Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicio de pecas do motor, dos sis-temas de freios, de ignicio, de direcio, de
alimentacido de combustivel, de transmissdo e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
veiculo e assegurar o seu funcionamento;

* Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o alinhamento da direcio e a regulagem dos faréis, enviando a
oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutencéio do veiculo;

* Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacio de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execu¢do dos
servicos;

* Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes,
para possibilitar sua utiliza-¢io;

¢ Testa os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servicos realizados;

* Executa a manutencio mecinica de veiculos automotores, visando assegurar condicdes ideais de funcionamento, bem como executa a
manutencio de maquindrios, repara ou substitui pecas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificacio convenientes, utilizando
ferramentas, maquinas e instrumentos de medicéo e de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MECANICO ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo “B”

Atribuicées:

Descri¢ido sumaria: Planeja servicos de instalacio e manutencio eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando
prazos.

Descricao detalhada:

* Planeja servicos de instalagio e manutencio eletroeletronicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e estimando prazos;

* Conecta cabos aos equipamentos e acessorios e testa o funcionamento de maquinas, equipamentos e sistemas para operacio;

* Realiza manutencées preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos
eletroeletronicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando componentes e pecas e
simulando o funcionamento de componentes e equipamentos;

e Cumpre normas de seguranca, meio ambiente e satide;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO (ESF)

Requisitos: Curso Superior de Medicina e inscri¢cio no Conselho Regional de Medicina — CRM.

Atribuicdes: Realizar atendimento ambulatorial a populacio; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
Participar dos programas de atendimento a populacdes atingidas por calamidades publicas; Integrar-se com a execucio dos trabalhos de
vacinaciio e saneamento; Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satide das comunidades e sugerir medidas destinadas a solucio dos
problemas levantados; Participar da elaboragio e execucdo de programas de erradicacio e controle de endemias na area respectiva;
Participar das atividades de apoio médico-sanitirio das Unidades Sanitarias da Secretaria da Saude; Emitir laudos e pareceres, quando
solicitado; Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicio; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médico e superior; Proceder a notificacio das
doengas compulsérias a autoridade sanitaria local; Prestar a clientela assisténcia médica qualificada, através de diagnéstico, tratamento,
prevencio de moléstias e educacio sanitaria; Opinar a respeito de aquisicio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade; Desempenhar outras atividades afins; Elaborar e executar projetos destinados

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/CC1C9041/03AFcWeA7csSagbgTkzJQrEsHspkfTcUufBISPH1QGnN_bJfFJE-VAgXZjmVWfImR...  23/26



17/05/2024, 08:20 Prefeitura Municipal de Rio Azul

a melhoria da qualidade de saude dos individuos da comunidade; Elaborar projetos e atuar na capacita¢io de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento e participar de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude; Participar de
atividades intra-equipe de Saude da Familia, especialmente reunides periédicas de planejamento de atividades; Proceder ao atendimento a
domicilio de pacientes e acompanhamento da saide dos mesmos; Executar acdes de assisténcia nas dreas de atengio a crianca, ao
adolescente, 3 mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar atencio a satude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirirgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitirios (escolas,
associacdes etc); realizar atividades programadas e de atencio a demanda espontinea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atencido, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;
indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atenciio, a necessidade de internacido hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacido pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educa¢do Permanente de todos os
membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacio “D”

Atribuicdes:

Descricio sumaria: Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerario previsto, segundo as regras de transito, para
transportar estudantes e cargas dentro e fora do municipio; Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacgio, tais como
automoéveis, caminhdes, ambulincias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e direcio, con-duzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais
e outros; Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administracio Publica, tais como caminhées, onibus, microdnibus e peruas
escolares, manipulando os comandos de mar-cha, direcio e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas deter-minados
de acordo com as normas de trinsito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e
estudantes.

Descricao detalhada:

* Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testa freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condicdes de fun-cionamento;

¢ Verifica os itinerarios, 0 nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacio, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, seguindo mapas, iti-nerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuirios e materiais aos locais soli-citados ou
determinados;

* Dirige o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo itinerario(s) estabelecido(s), para conduzir estudantes do(s) local
(is) de origem para o(s) local(is) de destino e vice-versa;

e Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solu¢ido de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

* Providencia os servicos de manutencio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

* Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

* Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de lixo, etc., obedecendo as normas de
seguranca no trabalho;

¢ Zela pela documentaciio da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e cor-respondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacio;

* Controla a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente o usuario;

* Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢ées adequadas de uso;

* Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢io em geral como ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execucio dos trabalhos;

* Efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construc¢io de aterros ou compactacio de estradas para pavimentacio,
acionando dispositivos para bascular o material;

* Fica a disposicio, em plantio continuo, para dirigir ambuléncia no transporte de doentes;

¢ Aplica produtos para higienizacio e assepsia da ambuléncia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas;

 Efetua anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas;

* Recolhe o veiculo apo6s o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencio e abastecimento,
entregando as chaves ao responsavel;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutricéio e inscricado no Conselho Regional de Nutricao.
Atribuicdes:

Descricido sumaria: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).
Descri¢io detalhada:

* Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

* Planeja, organiza, administram e avalia unidades de alimentaciio e nutri¢io;

« Efetua controle higiénico-sanitario;

* Participa de programas de educacio nutricional;

* Pode estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos;
* Promove avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas e adolescentes;

* Promove adequacio alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida;

* Promove programas de educagio alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e diretoria;
* Executa atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentaciio da crianc¢a e da familia;

* Integra a equipe multidisciplinar com participa¢io plena na atencio prestada a clientela;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacio “C”

Atribuicées:

Descri¢io sumaria: Opera maquinas da construgfo civil, tratores e reboques, montados sobre rodas, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e
concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucio de obras publicas, bem como carregamento e descarregamento de materiais, rocada
de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

Descri¢iao detalhada:

¢ Zela pela conservacio e limpeza das maquinas, acessérios e ferramentas, que utiliza na execuciio de suas tarefas;

* Opera maquinas ou tratores montados sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cacamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

* Conduz maquinas ou tratores providos ou nio de implementos diversos, como liminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impul-sdo, para movimentar cargas e executar operagoes de limpeza ou similares;

* Opera, ajusta e preparam maquinas e implementos agricolas;

* Opera maquinas ou tratores de abrir canais de drenagem, abastecimento de Agua, petréleo, gis e outro;

* Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

* Opera maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago,
em terreno seco ou submerso;

¢ Opera maquinas providas de lAiminas para nivelar solos, na construcio de edificios, pis-tas, estradas e outras obras;

* Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construcio de estradas;

* Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posicioni-la segundo as necessidades do
trabalho;

* Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacio e abertura, assim como seus comandos de tracio e
os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares;

* Executa servicos de terraplanagem, tais como remocio, distribuicio e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e
outros;

* Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

¢ Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-los, segundo as necessidades de trabalho;

* Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os mate-riais escavados, para o transporte dos mesmos;

* Efetua servicos de manutencio de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento;

* Registra as operagoes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos
resultados;

* Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Psicologia e inscri¢do no Conselho Regional de Psicologia.

Atribuicées:

Descricio sumaria: Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e orga-nizacional de recursos humanos,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para pos-sibilitar a orientagdo e o diagnoéstico clinico, bem como desenvolve atividades que se efetivam
na Politica de Assisténcia Social.

Descriciao detalhada:

* Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, visan-do o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
em relagd@o a sua inte-gracdo a familia e a sociedade;

* Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcoolatras, organi-zando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de
terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

* Presta atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a
sua integragdo a esco-la e a familia, para promover o seu ajustamento.

 Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do
pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.

 Efetua analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho.

» Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de fungdes.

* Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagéo.

» Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realiza¢ao e o
exercicio da cidadania consciente.

« Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situagdes escolares especificas, visando, através de
uma agao coletiva e interdisciplinar a implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

* Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que
requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugéo na escola, buscando
sempre a atuacdo integrada entre escola e comunidade.

* Valida e utiliza instrumentos e testes psicologicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios pelo replanejamento e formulagdo do plano
escolar, ajustes e orientacdo a equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais;

* Estabelece o fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos ¢ de politicas publicas;

* Atua na valorizacéio dos aspectos saudaveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade;

« Contribui para resgatar os vinculos do usuario com a Assisténcia Social;

* Participa de todas as agdes do CRAS ¢ do CREAS, articulando sua atuagdo a um plano de trabalho elaborado em conjunto com a equipe
interdisciplinar;

* Atua com foco na prevengdo e na promogio da qualidade de vida dos usuarios, priorizando as potencialidades dos mesmos;

» Promove e fortalece vinculos socio-afetivos, de forma que as atividade de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios e
promovam a autonomia da perspectiva da cidadania.

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em Enfermagem e inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem.
Atribuicées:

Descricdo sumaria: Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.
Descricao detalhada:

» Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de satide e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios;

* Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas;

* Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;

» Desempenha tarefas de instrumentacéo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido;

* Organiza ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes;

* Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

* Realiza registros e elabora relatorios técnicos;

» Comunica-se com pacientes ¢ familiares e com a equipe de saude e desempenha outras atribuigdes da administragdo publica, decorrentes de normas
legais;

» Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico em Higiene Dental e inscri¢ao no Conselho Regional de Odontologia
Atribuicées:

Descri¢do sumdria: Planeja o trabalho técnico-odontologico.

Descricao detalhada:

* Planeja o trabalho técnico-odontologico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratdrios de protese e em 6rgaos publicos de saude;
* Previne doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal;

* Confecciona e repara proteses dentarias humanas, animais e artisticas;

» Executa procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgido dentista;

* Exerce as atividades conforme normas e procedimentos técnicos ¢ de biosseguranga;

 Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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